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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, noviembre de 2023

Sefior

HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5296596
Coordinadora Académica de Programas Nocturnos y Sabatinos
Centro agropecuario de Buga-SENA

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del aho
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5296596 del afio 2023

HERNAN DARIO MARIN ISAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 94356876 de
Andalucia, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS
MILLONES DE PESOS MCTE ($16.00.000). Esta suma sera pagada al contratista de la
siguiente manera: a) un (1) pago correspondiente al mes de agosto por DOS MILLONES DE
PESOS MCTE ($2.000.000). Tres (3) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
mayo por CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000) y un (1) pago final
correspondiente al mes de diciembre por DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000).

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacidon de servicios de cardcter temporal orientando formacidn profesional integral
como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y a
distancia en los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario de Buga.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

A. Impartir formacién a
aprendices en el programa de
formacidn presencial y con el
apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun
el procedimiento de ejecucion
de la formacién.

Se realizaron sesiones de
formacion profesional
integral y de
acompanamiento de los
siguientes programas de
formacioén, haciendo uso de
las plataformas como Sofia
plus y territorium.

Ficha: 2825836
Programa: Tecnologia
Entrenamiento Deportivo
Competencia: Preparar al
deportista fisicamente segun
la disciplina y/o modalidad en
el nivel de formacién
deportiva.

Resultado de Aprendizaje:
Identificar recursos para la
estructuracidon de planes de
entrenamiento deportivo
segln objetivos y contenidos
del programa establecidos y
con las tecnologias de la
formacion y la comunicaciéon
disponible.

en

Ficha: 2673754
Programa: Tecnologia
Entrenamiento Deportivo
Competencia: fundamentar
la preparaciéon técnico -
tactica del deportista segln
la disciplina y/o modalidad en
el nivel de formacién
deportiva

Resultado de Aprendizaje:
diagnosticar el potencial
técnico tactico del deportista

en

segln los resultados de las

Se relacionan
actividades

desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de evidencias
y drive dispuesto por el

supervisor.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

valoraciones en las
disciplinas deportivas y sus
modalidades.

Ficha: 2714347

Programa: Tecnologia en
Actividad Fisica
Competencia: Direccién de
programas de Actividad Fisica
segun tendencias y técnicas.
Resultado de Aprendizaje:
Estructurar programas de
actividad fisica de acuerdo
con necesidades de la
poblacidn, politicas y
metodologias establecidas.

Ficha: 2745054

Programa: Técnico en
Ejecucion de programas
deportivos

Competencia: Entrenar

deportistas segun estandar
técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje:
organizar la logistica
requerida en la ejecucion del
plan de entrenamiento
segun disciplina y
caracteristicas deportivas.

Ficha: 2796376

Programa: Técnico en
Ejecucion de programas
deportivos

Competencia: entrenar

deportistas segun estandar
técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje:
asistir la programacién del
entrenamiento deportivo
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segln estandares fisicos,
técnicos y tacticos

Ficha: 2796376

Programa: Técnico en
Ejecucion de programas
deportivos

Competencia: entrenar

deportistas segun estandar
técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje:
implementar mecanismos de
control y seguimiento segun
orientaciones del entrenador
y hallazgos del programa
deportivo

Ficha: 2503972

Programa: Tecnologia en
Actividad fisica
Competencia: Generar
habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica
en los contextos productivos
y sociales.

Resultado de Aprendizaje:
Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

B. Asistir y participar en
reuniones, y encuentros de los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados
por programa y/o conjunto de
programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, Ia
elaboracion de planeaciones

Se participé activamente en
reuniones de area u otras,
encuentros programados por
la coordinaciéon académica y
los equipos ejecutores.

Fecha: jueves 19 de octubre
de 2023
Descripcion de la actividad

desarrollada: participacion

Se relacionan
actividades
desarrolladas en

archivo  Anexo 1
Informe de evidencias
y drive dispuesto por el
supervisor.
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pedagégicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y
demas items necesarios para la
planeacién y ejecucion de la
formacién profesional integral
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

en reuniéon con el equipo
ejecutor en articulacién con
la coordinacién académica
para realizar seguimiento y
establecer las directrices
para el proceso de formacion
en curso, revision de juicios
evaluativos vy citacion a
comités de seguimiento vy
evaluacion.

C. Participar en la programacion | No aplica para este mes ninguna

y ejecucién del proceso de

induccion de aprendices de

formacion  titulada y el

reconocimiento de aprendizajes

previos de acuerdo con

lineamientos institucionales vy

necesidades del Centro.

D. Realizar seguimiento de la | No aplica para este mes ninguna

etapa productiva a los a los

aprendices que le sean

asignados de acuerdo con los

lineamientos establecidos
Se realiza la gestion en las | Se relacionan
plataformas institucionales | actividades
como Sofia plus, territorium, | desarrolladas en
TEMS, DRIVE y otras de | archivo  Anexo 1

E. Registrar mensualmente las
actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral, verificado mediante la
gestiéon del portafolio de
evidencias del instructor.

acuerdo con los lineamientos
de la supervisidon y
necesidades de las fichas en
las cuales ha sido
programado.

Se realiza la revisidon vy
verificacion  programacion
mes a mes en Sofia plus.

En los casos que aplique, se
realiza la gestién en Sofia plus
de las horas de otras
actividades de acuerdo con la

programacion y asignacion

Informe de evidencias
y drive dispuesto por el
supervisor.
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establecida por la
coordinacion académica.

Se realiza la gestion en la
plataforma territorium de
acuerdo con las necesidades
de las fichas en las cuales ha
sido programado.

Se realiza la gestion en la
actualizacién mes a mes el
portafolio del instructor de

acuerdo con lineamientos
institucionales y
programacion de grupos
asignados.

F. Generar estrategias que
permitan la permanencia de los
aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando
evidencia de la implementacion
y resultados obtenidos.

Ficha: 2503972

Fecha: jueves 9 de noviembre
2023

Descripcion de la actividad
desarrollada: participacion
en actividad taller practico en
la disciplina deportiva de
actividades subacudticas a
los aprendices de la ficha
2503972 del  programa
tecndlogo en actividad fisica
con el fin de fortalecer los
procesos de  formacion
profesional en el contexto
real de aprendizaje, con lo
cual se pretende adherir al
aprendiz de manera directa al

programa formativo
mediante de estrategias
motivacionales y  casos
exitosos en el drea del

deporte y la actividad fisica.

Se relacionan
actividades

desarrolladas en
archivo  Anexo 1

Informe de evidencias
y drive dispuesto por el
supervisor.

G. Acompafiar a los aprendices
en las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro y promover la

Se realiza acompafamiento a
los aprendices en las
actividades:

Ficha: 2796376

Se relacionan
actividades

desarrolladas en
archivo Anexo 1

Informe de evidencias
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participacidon de los mismos en
dichas actividades

Fecha: viernes 03 de
noviembre 2023

Descripcion de la actividad
desarrollada: participacion
en actividad convivencia
programada por bienestar al
aprendiz a los aprendices de
la ficha 2796376  del
programa técnico en
ejecuciéon de programas
deportivos con el fin de
fortalecer los procesos de
formacion desde la
integralidad en el centro de
formacion.

y drive dispuesto por el
supervisor.

H. Realizar entrega de los
informes mensuales de
ejecucién en las fechas
estipuladas por el supervisor del

Se hace entrega de los
informes y requerimientos
dentro de los tiempos
establecidos por la
supervision del contrato vy el
centro, los cuales estan

Se relacionan
actividades
desarrolladas en

8 contrato, en los formatos vy | .. : archivo Anexo 1
. . , dispuestos en el drive creado . .
medios solicitados, asi como del . Informe de evidencias
. . ., , | para tal fin de forma . .
informe final de gestién y demas . L y drive dispuesto por el
. organizada y siguiendo los .
documentos necesarios para la | . . supervisor.
N lineamientos dados por la
liguidacion del contrato L L ,
coordinacion académica, asi
como en el SECOP Il.
I. Aplicar y hacer cumplir el | No aplica para este mes ninguna
9 reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.
Fecha: viernes 03 de
noviembre 2023 Se relacionan
) ) Descripcion de la actividad | actividades
J'_ Acatar los Imeamlentos: del | gesarrollada: recepcion de | desarrolladas en
10 | Sistema Integrado de Gestion y | correq electrénico mediante | archivo Anexo 1

el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

el cual se informa y se
direcciona la relacién de
documentos actualizados a
través del sistema integrado

de gestién SIGA

Informe de evidencias
y drive dispuesto por
el supervisor.
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Promocién de oferta del | 5€ relacionan
K. Apoyar al centro de programa  tecndlogo  en actividades
1 formacion cuando éste 10 | 4 tividad fisica a través de | desarrolladas en
requiera, en la promocion del | .4 social Facebook archivo  Anexo 1
portafolio de servicios. Informe de evidencias
y drive dispuesto por el
supervisor.
L. Gestionar certificacion de la Se relacionan
norma de competencia actividades
“ORIENTAR PROCESOS | Se tiene norma de desarrolladas en
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | competencia laboral vigente | archivo  Anexo 1
PLANES DE  FORMACION | hasta la siguiente fecha: Informe de evidencias
12 | CONCERTADOS, o la y drive dispuesto por el

actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Se esta en proceso de
gestién para la actualizacion

supervisor.

M. Valorar los resultados de | No aplica para este mes ninguna
aprendizajes de los aprendices
13 en formacién, segun Ia
planeacién pedagdgica de los
programas de formacion
asignados
Fecha: viernes 20 de octubre
2023 Se relacionan
Descripcion de la actividad | actividades
desarrollada: participacion | desarrolladas en
en reunion para formulacién | archivo  Anexo 1
proyecto convocatoria de | Informe de evidencias
SENNOVA Proyectos |+D+l | ydrive dispuesto por el
N. Las demas necesarias para el | 4o| Grupo Gestién de la | supervisor.
14 | cabal cumplimiento del objeto

contractual

Investigacion, el Desarrollo y
la Innovacion Tecnolégica vy
formativa de la Direccién de
Formacion Profesional
Integral 2024, donde se
pretende desarrollar proceso
de caracterizacion del perfil
morfoldgico y funcional de
comunidad campesina de

GTH-F-062 V10




SENA

N

de

una zona del
Municipio de Buga, acorde
con los lineamientos de los
programas de formacién del
area y con base en las lineas

determinadas.

area rural del

investigacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 334423 Andalucia 11/10/2023 26/10/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y fotocopia de la
planilla/recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4522648306 expedido por
SOI, correspondiente al mes de octubre del aio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (27) folios
Cordialmente,

Hernan Dario Marin Isaza
Contratista
C.C. No. 94.356.876 de Andalucia

Recibi a satisfaccion:

HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5296596 de 2023
Coordinadora académica drea comercio y servicios

10
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